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 : الثالثة المحاضرة 
 معادر الأخلاكياث المينية

 

ىناك مجموػة من المعادر امتي ثؼخبر الأساس الذي ثنعوق منو بأخلاكياث المين كافة في توورت      

 .ع في ص ى  ميادننوبأخلاكياتها، وامتي ثؼكس واكع المجتم

 : (  وهي كامخالي 6991يرى امحاحثون بأن  ىناك خمسة معادر ملأخلاكياث المينية )امسؼود وتعاح،  

 المعدر الدنني:  1/  

ر لأخلاكياث المينة خوق  ذ اهو نوفِّ يمثل ىذا المعدر في المجتمع الإسلامي، بأهم معادر بأخلاكياث المينة ، اإ

رة من امركاتة امس ياس ية بأو لاجتماعغية بأو املاهوهية مكنو ل امركاتة الذاثية في امفرد . فالميني يمكن بأن يته

 . ( 5002يس خعيع بأن يتهرة من ركاتة الله س ححاهو وثؼالى )الحوارني، 

ويض تمل ىذا المعدر ػلى المحادئ وامخنظيماث امتي تحلق سؼادت الإوسان والمجتمع في كل المجالث،      

اس، وثنظيم حياتهم في كل زمان ومكان، ويض تمل بأنضًا ػلى وػلى املواػد امؼامة امعالحة ميدانة امن

املواهين اموضؼية، وهي الأوامر وامنواهي امتي وضؼيا امخشر بأهفسيم، مخنظيم حياتهم بالمحافظة ػلى حلوق 

امناس، وتحدند واتداتهم منشر امؼدالة والمساوات تينهم، لذلك ثؼَد امدشرنؼاث واملواهين والأهظمة المؼمول 

درا من المعادر الأخلاكية ونلُعد بامدشرنؼاث دس خور الدولة وكافة املواهين المنخثلة غنو، وهظام بها مع

الخدمة المدهية، وانووائح وامخؼويماث الأخرى ػلى بأهواغيا المخخوفة امتي تحخوي ػلى بأخلاكياثٍ نثيرت، من 

، وثلديم المعوحة امؼامة ػلى حير لاجهضحاط باموكت، وامخليد تو ولاجحترام ، ولاجتخؼاد غن المحسوتية

فضاء  بأسرار امؼمل، وػدم كدول امرصوت )امخشري،    .( 5001المعوحة الخاظة ، وػدم اإ
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 ׃ المعدر لاجتماعغي     2/

ن مكل مجتمع زلافذو الخاظة تو، امتي ثنظم حرنخو، وُتحدد كيمو ومؼخلداثو وػلاكاثو، وولء واهماعء بأفراده،  اإ

ن زلافة المجتمع الجواهة لاجتماعغية المتمثلة في امليم، والمؼخلداث، وامؼاداث، ومن المؼروف بأن بأهم ما يُ  كوِّ

لى بأنة مؤسسة نؼموون فيها ػاداث المجتمع  ونمط امؼيش وممارساث الحيات لاجتماعغية. وكد يحمل المينيون اإ

ماعغية ، بأم كيم بأو الأنبر الذي نؼيضون فيو، وثلاميده وبأغرافو ، سواءً كاهت ىذه امؼاداث وامخلاميد ات

ن ذلك نؤثِّر في امسووك الميني، فينلل ىذه  يجاتية ، فالمجتمع الذي يتمسم بأفراده بمعالحيم امضيلة فاإ ثلاميد اإ

لى مؤسسة  امؼمل )الحوارني،   . ( 5002الأنماط من امسووك اإ

 ׃المعدر لاجكذعادي      3/

ذ بأن ثخحكم امظروف لاجكذعادنة امسائدت في المجتمع، في جميع   بأفراده ومن تينهم المينيون والإدارنون ، اإ

لى بأنماطٍ من امسووك تؼيدًت غن  المؼانير الخولية  امظروف لاجكذعادنة امعؼحة ثدفع تبأفراد المجتمع غامحًا اإ

 . ( 5002)الحوارني، 

هو من       ذا كان امضخط نؼيش في وضع اكذعادي مريح، ويمكنو امؼيش جكرامة مع بأفراد بأسرثو فاإ فاإ

ذا كان وضؼو لاجكذعادي ل يمكنو من اموفاء ا مسيل بأن ثخوكع منو بأخلاكياثٍ رفيؼة و امتزاما بأهيداً، بأما اإ

بامتزاماثو المخؼددت تجاه بأسرثو ومجتمؼو فيخوكع منو لاجنحراف وامغش ولاجرجضاء، واس خغلال اموظيفة، ومؼل 

ذ ثعرح امخكنوموتيا في كل نوم بأهمية امحؼد لاجكذعادي كد ثخضاغف ثضكل هحير في اموكت الحاضر،  اإ

ذ جسود امنزػة لاجس تهلاهية تين امناس)تني خالد،   . ( 5002امكثير من المغرياث و اإ

 ׃ المعدر امس ياسي   4/
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ذا كان  ونلعد تو نمط امنظام امس ياسي الذي يسُيّرِ المجتمع، واهؼكاس ثوجهاث ىذا امنظام ػلى الأفراد ، فاإ

يجاتيًا تليم الأفراد امنظام امس ياسي نؤمن بامخؼددن هو سوف نخبأثر اإ ة، والمضارنة والحوار، واحترام امربأي ، فاإ

ن ثبأزيره  ذا كان امنظام دنخاثوريًا فاسدًا ل نخورع غن اهنهة، ويضجع امليم امحامية، فاإ اإ وكناػاتهم المينية، وإ

 . ( 5002سوبي في ثوجهاث الأفراد  في كل مؤسسة )تني خالد، 

ن سوونو نخبأثر تعحيؼة ىذه وحين نلوم الميني       تبأداء واتداثو في ظل بأوضاع س ياس ية كامةة، فاإ

الأوضاع وخعائعيا ، فامنظام امس ياسي الذي نخخذ من امعالح امؼام غانة له نخؼين ػويو الإيمان بالحرنة 

لى ازدىار الأخلاق المينية، بأما  ن امنظام نؤدي اإ امنظام وامضفافية والديملراظية  والمساءلة، ومن ىنا فاإ

لى  لى امركاتة املضائية والإدارنة وامضؼحية، ويميل نحو لاجسددداد وامظلم؛ فيؤدي اإ امس ياسي الذي نفذلر اإ

 . ( 5002ثغذنة امسووك املاخولي ػلى مس خوى الأفراد ػامة ومس خوى بأفراد المينة خاظة )الحوارني، 

 ׃ المعدر الإداري امخنظيمي   5/

اث من المعادر امرئيس ية امتي ثخحكم في جس يير الإدارت في المنظماث، ثؼد املواهين والأهظمة وامدشرنؼ

، وبأهظمة، وكيم وثلاميد ومُثل رد جكل ما فيها من كواهين وموائحونلعد تو امحيئة امخنظيمية امتي نؼمل فيها امف

تحدد سووك امؼاموين فيها، وثوجو مسارهم، ومما نؤثر في كيم امفرد وامتزامو وبأسووة عمله الذي ثعحق فيو 

مدادئ الإدارت داخل امخنظيم وبأنماط ثلس يم امؼمل، وهظم لاجستراحة والمكافبأت، وبأصكال امركاتة وامؼلاة، 

هنا يجة بأن هدرك بأنضًا بأن ىناك ث فاػلا خعحًا تين امحيئة امخنظيمية وامحيئة لاجتماعغية امؼامة  فانووائح واإ

واملواهين المعحلة في المؤسسة جس تمد في امؼادت، بأو ثخبأثر ػلى الأكل باملواهين امنافذت في امحلاد، وبأنماط 
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ع )تني خالد، امليم وامسووك امسائد في المؤسسة، وهي غينة ممثلة لأنماط امليم وامسووك امضائؼة في المجتم

5002  

تراءاثو ومس خوياثو،       ونخضح مما س حق بأن امحيئة الإدارنة اهنموذتية امتي تحدد بأسامية امؼمل، واإ

دارنة نفئة ػلى جميع المس خوياث، لتد وبأن ثؤمن بالديملراظية  وامؼدالة، والمساوات ر كيادت اإ   وثوفِّ


